Stellenausschreibung

Die gpe gGmbH Mainz — Gesellschaft flr psychosoziale Einrichtungen in Mainz und Umgebung — ist als mittel-
standischer sozialer Dienstleister mit zurzeit 330 hauptamtlichen Mitarbeitenden im Bereich der medizinischen,
sozialen und beruflichen Rehabilitation und Integration von Menschen mit vorwiegend psychischen Erkrankungen
und Behinderungen tatig. Die Leistungen unserer Dienste und Einrichtungen sind in hohem MaRe kundenorientiert.
Das schlief3t das positive und innovative Reagieren auf die neuen Herausforderungen sozialer Arbeit ein.

gpe — Begegnung auf Augenhohe
Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir flir unsere Stabsstelle Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz eine

Fachkraft fur Arbeitssicherheit m/w/d
Kennziffer: GF-31110-2024-001
(39 Wochenstunden, Teilzeit méglich unbefristet)

lhre Aufgaben:

e Betreuung aller Geschéaftsbereiche der gpe nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) und den DGUV-
Vorschriften in den Themen: Gefdhrdungsbeurteilung, Brandschutz, Erste Hilfe, Betriebsanweisungen,
Ergonomie etc.

e  Beratung und Unterstiitzung der Fihrungskrafte bei der Umsetzung gesetzlicher und
berufsgenossenschaftlicher Vorgaben, insbesondere bei der Erstellung von Gefdhrdungsbeurteilungen,
Unfallanalysen, Betriebsanweisungen, sicherheitstechnischen Priifungen, Abnahme von Arbeitsplatzen
und Arbeitsmitteln

e Vorbereitung, Durchflihrung und Dokumentation von Abteilungsbegehungen

e Entwicklung, Implementierung und Uberwachung von Sicherheits- und Gesundheitsstandards

e Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge

e  Organisation und Durchfiihrung von Unterweisungen der Beschaftigten und Klienten im Betrieb unter
Bericksichtigung der individuellen Leistungsvoraussetzungen

e  Kommunikation mit der Berufsgenossenschaft, Unfallversicherungen und Behorden

lhr Profil:

e Abgeschlossene technische Ausbildung (oder hoherwertige Qualifikation) sowie eine bestehende
Qualifikation zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit

e Erfahrungim Umgang mit internen und externen Schnittstellen und Behorden

e Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltrecht sowie der relevanten gesetzlichen
Vorschriften und Normen

e  Prioritdtenerkennung und strukturiertes Arbeiten, Methodenkompetenz

e Hohes Mal an Eigenverantwortlichkeit und Selbsténdigkeit

e  Gute MS-Office- Kenntnisse

e  Kreativitdt und Berufserfahrung erwiinscht, gerne im Bereich von Werkstatten fiir behinderte Menschen

e Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

e  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten eine sinnvolle und verantwortungsvolle Tatigkeit, ein engagiertes und kollegiales Team und eine der
Position entsprechende Bezahlung, Mobiles Arbeiten nach Absprache, verglinstigtes D-Ticket und Zuschuss zum
deutschlandweiten E-GYM Wellpass

Fiir weitere Informationen steht Ihnen der Geschaftsfiihrer, Herr Jorg Greis unter der Nummer 06131 66940-10 zur
Verfligung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 31.05.2024 unter Angabe der Kennziffer GF-31110-2024-001 gern per
Mail an bewerbungen@gpe-mainz.de

Bitte beachten Sie, dass wir bei virtuellen Bewerbungen ausschlieBlich Dateien im PDF-Format akzeptieren.
Wir bitten um Verstandnis, dass wir die postalisch eingereichten Bewerbungsunterlagen nur mit einem beigelegten
Rickumschlag an Sie zuriicksenden kdnnen.
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